
Live-ARENA 2023

Het opzetten van kwalitatief onderzoek in de GGD praktijk

Di 3 oktober 2023

Tim Wiersma, MSc, arts en jaaronderzoeker, Academische Werkplaats AMPHI
Dr. Julie Swillens, postdoc, Academische Werkplaats AMPHI
Dr. Suzanne Smit, senior onderzoeker, Academische Werkplaats AMPHI

Live-ARENA 
(Live Aangenaam Refereren En Netwerken AMPHI)



Disclosure belangen spreker
(potentiële) belangenverstrengeling Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven

Geen

• Sponsoring of onderzoeksgeld
• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding
• Aandeelhouder
• Andere relatie, namelijk …

Het onderzoek wordt mede mogelijk 
gemaakt door financiële steun van: Het 
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en 
Sport vanuit gelden voor het programma 
‘Versterking infectieziektebestrijding en 
pandemische paraatheid GGD’en in 2023-
2024. De financier was niet betrokken bij 
het opzetten van de studie, het verzamelen 
en analyseren van data, of in de toekomst 
het besluit tot publicatie of het schrijven 
van het manuscript.
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Opzet sessie
• Introductie onderzoek Tim Wiersma

• 1) Brainstorm formuleren onderzoeksvraag en deelvragen

• Plenaire terugkoppeling brainstorm en keuze onderzoeksvraag o.b.v. theorie

• 2) Brainstorm onderzoeksdesign, onderzoekspopulatie en werving

• Plenaire terugkoppeling brainstorm en keuze onderzoeksdesign, onderzoekspopulatie en werving o.b.v. theorie

• Keuzes onderzoek Tim Wiersma

• Vragen/discussie

• Tafelgroepjes bestaan uit mensen met verschillende niveaus van ervaring met (kwalitatief) onderzoek:

• Maak gebruik van elkaars kennis en ervaring
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Leerdoelen
• Je kent de basisprincipes van het opstellen van een onderzoeksvraag 

binnen kwalitatief onderzoek
• Je kent de basisprincipes van het kiezen van het juiste studie design binnen 

kwalitatief onderzoek

• Je kent de basisprincipes van het selecteren en werven van deelnemers 
aan kwalitatief onderzoek

Pagina 4



Wanneer gebruik je kwalitatief 
onderzoek?
• Onbekende/weinig onderzochte onderwerpen

• Onderwerpen met tegenstrijdige studie-uitkomsten

• Delicate onderwerpen

• Moeilijk te bereiken mensen
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Achtergrond
Vaccinatiegraad RVP 0 t/m 4 jaar: 

• Daling sinds 2014

• <90% vaccinatie dekking

Risico: 

• Heropleving door vaccinatie voorkomen ziekten (o.a. mazelen)

Verdere informatie:

• WHO Vaccination Hesitancy (VH) = top-10 bedreigingen op global health 

• Mensen beleven mogelijk VH binnen het besluitvormingsproces

• Waarden en ervaringen lijken een rol te spelen bij vaccinatiebesluitvorming

• Lager opgeleiden lijken meer te twijfelen of lijken zich minder vaak te vaccineren

Knelpunt:

• Groep lager opgeleiden nauwelijks deelgenomen aan eerder onderzoek
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Brainstormsessie 1
In je tafelgroepje:

• Formuleer een onderzoeksvraag, passende bij de achtergrond
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Plenaire terugkoppeling 1
• Formuleer een onderzoeksvraag, passende bij de achtergrond

• [Hier typen onderzoeksvraag]
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Vraagstelling formuleren
• Ervaringen
• Mening/opvattingen
• Gevoelens
• Kennis
• Zintuiglijk (wat iemand heeft gezien, gehoord, etc.)
• Gedrag*

Wat….
Hoe…
Welke…
Waardoor…
Waaraan…
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Vraagstelling formuleren
• Eén of twee onderzoeksvragen (niet te veel subvragen!)

• Open formulering

• Focus op één fenomeen / onderwerp per vraag

• Gebruik woorden als: ervaringen, gedrag, percepties, houding, etc.
Vermijd directieve woorden als: beïnvloeden, effect hebben, bepalen, in    welke mate…, etc.

• Specificeer beoogde participanten en de 
studiesetting in de onderzoeksvraag

• Blijf kritisch; aanpassen mag!

Wat….  Hoe…
Welke… Waardoor…
Waaraan…
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Onderzoeksvraag

Hoe maken ouders met een lager 
opleidingsniveau keuzes over RVP-
vaccinaties? 

- Hoe en welke ervaringen speelden een rol in 
dit besluitvormingsproces?

- Hoe en welke waarden speelden een rol in 
dit besluitvormingsproces?
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Brainstormsessie 2
In je tafelgroepje:

• Bepaal de dataverzameling:
• Onderzoeksdesign
• Onderzoekspopulatie

• Wervingsstrategie 

Bij de onderzoekvraag:
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Plenaire terugkoppeling 2
• Formuleer onderzoeksdesign, de onderzoekspopulatie en de 

wervingsstrategie passende bij de onderzoeksvraag

• [Hier typen onderzoeksdesign, onderzoekspopulatie en wervingsstrategie]
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Methoden van dataverzameling

Diepte-interview

Document-/artefactanalyseParticiperende observatie

Video-observatie

Focusgroep interview

Conversatieanalyse

Consensusmethode
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Advanced Medical Home Care
Referral notes written by nurse

Including prescribed drugs
(electronic record system 
shared with hospital) 

Notes from ambulance
care providers

Notes by ER

nurses

Admission history 

by physician

Telephone notes taken

by nurse at ward, from 

admitting physician

Admitting nurses notes

about nursing care

Prescribed and administered

drugs during stay

Discharge report by 

physician

Electronic 

prescriptions at 
discharge

Referral for follow-up
to primary care 

physician

Advanced Medical Home Care

Records abouthome visits 
following discharge

Notes from primary care physician

- patient contacts by phone
No initiative from primary care!?

Outpatient visit at pulmonary

clinic 4 month after discharge

Day 2

Dyspnoe By  ambulance to ED, admitted
Inpatient  

Stay
Day 1

Discharge  3 different levels
of care

Follow up by
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“Mixed methods”

• Opmaat voor kwantitatief onderzoek (exploratief)

• Duiding van kwantitatieve bevindingen (verklarend)

• Voorbeelden:

Procesevaluatie / experimenteel onderzoek
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Werving en selectie
• Wie kunnen antwoord geven op je vraag?

• Criteria (bijv. maximale variatie)  
• Welke factoren van invloed (leeftijd, geografisch, jaren ervaring, 

perspectieven, diagnose, fase van...)

• Praktisch: Tot wie heb je toegang? Contactpersonen? Wet-en regelgeving?

• Bijstellen mag, mits onderbouwd 
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Onderzoeksopzet
Onderzoeksvragen:

•Hoe maken ouders met een lager opleidingsniveau keuzes over RVP-vaccinaties, welke 
waarden en ervaringen speelden een rol in dit besluitvormingsproces?

Soort onderzoek: 

•Kwalitatief semi-gestructureerd interview onderzoek

Onderzoekspopulatie:

•Ouders met een lager/middelbaar opleidingsniveau

•Eerst geplande vaccinatiemoment is gepasseerd (keuze is gemaakt)

Werving:

•Samenwerking consultatiebureaus verschillende GGD’en

Interview voorbereiding:

•Op basis van topiclist

•Ervaring, waarden/belangen, Information needs, conversation needs
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Take home messages
• Iteratief proces

• Onderzoeksvraag leidend → besteed hier voldoende tijd aan!
• Praktische afwegingen
• Goede voorbereiding is het halve werk
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Afsluiting
Met dank aan kwalitatief onderzoek groep IQ healthcare (o.l.v. dr. Anke Oerlemans)

Tim Wiersma, MSc
Tim.Wiersma@radboudumc.nl
Arts en jaaronderzoeker
Academische werkplaats AMPHI
M +316-52428581

Dr. Julie Swillens
Julie.Swillens@radboudumc.nl
Postdoc onderzoeker / adviseur kwalitatief onderzoek
Academische werkplaats AMPHI
M +316-15343689
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