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Vacature: Kandidaat voor promotieonderzoek bij AMPHI-Infectieziekten 
 
In het kader van het op 1 januari 2023 gestarte programma ‘Versterking Infectieziektebestrijding en 
Pandemische paraatheid GGD’en’ (VIP) heeft het consortium van Academische Werkplaatsen Infectieziekten 
subsidie gekregen om de wetenschappelijke kennisinfrastructuur infectieziektebestrijding te versterken door 
o.a. praktijkgerichte onderzoeken op te starten en GGD-medewerkers onderzoekplaatsen te bieden. Uit de 
eerdere sollicitatierondes is nog geen geschikte kandidaat geworven voor een vacature promotieonderzoeker 
bij de Academische Werkplaats AMPHI. Daarom wordt betreffende vacature (nogmaals) uitgezet. 
 
Het promotieonderzoek gaat over het volgende onderwerp: 
Vaccinatietwijfel (ofwel ‘vaccine hesitancy’) wordt door de WHO in de top-10 van wereldwijde bedreigingen 
van de volksgezondheid geplaatst. Vaccinatietwijfel draagt bij aan minder acceptatie van vaccinaties en 
verhoogt daarmee de kans op (uitbraken van) infectieziekten die met vaccinatie te voorkomen zijn. Bij AMPHI 
zijn diverse promotieonderzoeken afgerond of gaande over vaccinatietwijfel en -acceptatie, waaruit nieuwe 
onderzoeksvragen zijn voort gekomen. Voor dit toekomstig onderzoek zal de focus liggen op: 1. het uitvoeren 
van een meta-analyse/systematic review om de determinanten van vaccinatietwijfel in kaart te brengen en 
de relatie na te gaan tussen vaccinatietwijfel en vaccinatieacceptatie; 2. het uitvoeren van 
vragenlijstonderzoek onder ouders van jonge zuigelingen om het optreden van vaccinatietwijfel onder (een 
representatieve afspiegeling van) alle SES-groepen in kaart te brengen; en 3. het met behulp van interviews 
exploreren van het vaccinatie-besluitvormingsproces bij ouders van jonge zuigelingen en de rol die 
vaccinatietwijfel en contextuele factoren hierin spelen. Op basis van de inzichten van deze 3 deelstudies zal 
mogelijk een 4e deelstudie opgezet worden, met een relevante onderzoeksvraag die voortvloeit uit de 
voorgaande studies. 
De functie wordt (vooralsnog afhankelijk van financiering) ingesteld voor 4 jaar. De begeleiding en supervisie 
is in handen van Dr. Jeannine Hautvast, Dr. Lisa Vandeberg, Prof. Aura Timen en Prof. Marlies Hulscher (allen 
Radboudumc).  
 
Functie-inhoud:  
Samen met de begeleiders is de kandidaat verantwoordelijk voor: 

• Het ontwikkelen van het onderzoeksprotocol dat alle bovengeschetste deelstudies van het 
promotieonderzoek omvat; het voorbereiden van het onderzoek (incl. aanvraag non-WMO 
verklaring); het rekruteren van deelnemers en het verzamelen van data; het analyseren van de data; 
en het schrijven van wetenschappelijke publicaties over het onderzoek.  

• Het presenteren van de uitkomsten van dit onderzoek aan het professionele en academische 
werkveld en aan GGD-en.  

 
Functie-eisen:  

• Arts of afgeronde masteropleiding binnen de gezondheids-, sociale- of vergelijkbare wetenschappen.  

• Ervaring in het doen van onderzoek.  

• Kennis van het veld van infectieziektebestrijding e/o jeugdgezondheidszorg.  

• Goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden zowel in Nederlands als in Engels.  

• In staat om zelfstandig en projectmatig te werken.  

• Beschikt over een enthousiaste en proactieve opstelling, uitstekende sociale vaardigheden en kan 
goed in teamverband werken.  

• Op dit moment werkzaam bij een GGD; het is pré als de persoon ook in dienst is bij een GGD. 
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Algemene gegevens:  
Taakomvang:  
Ongeveer 0,6 – 1,0 fte (afhankelijk van beschikbaarheid, honorering en kwalificaties).  
 
Duur project:  
Tijdelijk; De start zal bij voorkeur z.s.m. vanaf 1 juli 2023 zijn. In principe zal de functie lopen tot eind 
december 2026. Vooralsnog kan de functie echter alleen ingesteld worden tot einde 2024, omdat VWS nog 
alleen zekerheid gegeven heeft over financiering van het VIP programma voor 2023 en 2024, met wel 
duidelijke intentie dit daarna structureel voort te zetten.  
 
Werklocatie:  
Academische werkplaats AMPHI, afdeling Eerstelijnsgeneeskunde, Radboudumc, Nijmegen. De kandidaat 
wordt verwacht gemiddeld 2 dagen per week in Nijmegen aanwezig te kunnen zijn. 
 
Aanstelling & honorering: 
Deze aanstelling wordt gefinancierd vanuit het programma Versterking Infectieziekten en Pandemische 
paraatheid GGD’en (VIP). Deze VIP-gelden zullen aan GGD’en toebedeeld worden. In principe zal de 
kandidaat bij de eigen GGD werkzaam blijven en vandaaruit een gastaanstelling ontvangen om bij het 
Radboudumc te kunnen werken. De kosten van de onderzoeksfunctie worden aan de GGD gecompenseerd 
vanuit de VIP gelden. Hierover zullen nadere afspraken gemaakt worden in afstemming met de kandidaat, de 
betreffende GGD en het Radboudumc.  
 
Informatie:  
Informatie over de Academische Werkplaats AMPHI is te vinden op: www.academischewerkplaatsamphi.nl.  
Over dit onderzoek en deze functie kunt u informatie opvragen bij: Dr. Jeannine Hautvast 
(jeannine.hautvast@radboudumc.nl ).  
 
Belangstelling:  
Indien u geïnteresseerd bent in deze functie, wordt u verzocht om uiterlijk vrijdag 5 mei 2023 een 
sollicitatiebrief te sturen naar Jeannine Hautvast: jeannine.hautvast@radboudumc.nl 
De sollicitatiegesprekken worden gehouden op dinsdag 16 mei 2023 in het Studiecentrum van het 
Radboudumc te Nijmegen. 
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