f Mentimeter

Mijn tip voor betere samenwerking (in 1 woord):
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het meest uitdagende aan integraal wijkgericht werken is: I Mentimeter
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Binnen IWW word ik het meest enthousiast van: Sl
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Welke wetenschappelijke inzichten over wijkgericht werken heb jij I Mentimeter
nog hodig in jouw dagelijks werk?

Kansen van inzet Wordt de patient er beter van Wat werkt?
ervaringsdeskundigen.

Hoe organiseer je het efficiént Wat werkt om elkaar te
Gedragsverandering bij ? ( gevaar is een kunnen vinden?
burgers en professionals. vergudercultuur)

Welke overlegvormen zijn
Ervaringsdeskundigheid Hoe leer je dit aan effectief?

professionals?

Minder wetenschap meer Effectiviteit van interventies
praktijk ervaring Beinvioeding van
gedragsverandering. | |




wat vertel je morgen aan je collega’'s over deze middag? oo

Werkaandewinkel

Gewoondoorgaan  Moeten hier wat mee  Leuk
Hoe maken we concreet
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IWW gaat meer over preve Hoe je mentimeter kunt ha Bijzondere locatie

Pareltjes

Mentimeterhandig N|Jmegen doet het SupeR Breed gedragen thema

: rollenspel-belemmert
Belangrijk voor toekomst verrassend wat er gebeurt ¢
| Inspirerend voor herhalin Wat een breed thema
WWwerkaandewinkel e - i b |
Onverwachte ontmoetingen Mooie uitdaging
Nog veel te doen RU en Han meer samen
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